S T AN OV Y

SLOVENSKEHO KOMITETU PRE  VEDECKE  RIADENIE
Zvdzu slovenskych vedeckotechnickych spoloc¢nosti

¢lanok 1

Zakladné ustanovenia

1. Tieto Stanovy upravuja pdsobnost, kom %?e

ndroky, opravnené zaujmy a povinnosti ¢l ﬁbv tg,
0
2. Slovensky komitét pre vedecké riadenie (& %4 ;sép je

dobrovorna, verejnoprospesSna, neziskova (no
demokratickd a nepolitickd odborna vedeckotechnicka
spolo¢nost v zmysle z&kona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
osob.

3. Komitét pésobi na Gzemi Slovenskej republiky.

4. Sidlom Komitétu je Bratislava.

5. Komitét je samostatnou pravnickou osobou.

6. Komitét zastupuje jeho predseda, podpredseda a tajomnik.

7. Komitét je dobrovolne zdruzZeny v ramci Zvdzu slovenskych
vedeckotechnickych spoloc¢nosti (dalej ZSVTS).

¢lanok 2

Poslanie Komitétu

1. Poslanim Komitétu je:

a) zdruZovat riadiacich pracovnikov, manaZérov a dalSich
odbornikov zaoberajicich sa riadenim a spravovanim pod-
nikateXskych a nepodnikatelskych subjektov,

v// b) organizovat zdkladiu odbornikov pre riadenie, organizo-
vanie, regulovanie, spravovanie a vyskumno-vyvojovi
¢innost zameranQ na rozmanitd zaujmovid a ina odbornd
pésobnost vykonavani z vlastnej iniciativy i na objed-
navku inych subijektov,

c) podporovat a presadzovat vyucébu progresivnych metéd ma-
naZzmentu a ich realizdciu do praxe v makro i mikrosfére
vyuZivanim poznatkov vedy, vyskumu a praxe,

\// d) napomdhat transfer =zahraniénych poznatkov a informacii
v odboroch svojei pésobnosti,

M/;) napomédhat priame prepojenie riadiacej, vedeckej i peda-
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)

/ g)

gogickej oblasti so zameranim na ich programové integro-

telskej i nepodnikate¥skej sféry,
spolupdsobit pri prenose informécii o mﬁ
den{ medzi centrom, podnikateYskou a nep
sférou, vedou, vyskumom, vysokymi Skolami
spolupracovat s odbornymi vedeckotechnickym
tami zdruZenymi v ZSVTS ako aj inymi subjektami v tyzem-
sku i zahrani¢i, zaoberajicimi sa rovnakymi a podobnymi
odbormi pdsobnosti.

2. V ramci svojho poslania a odborného zamerania Komitét
plni tieto z&kladné udlohy:

\/' a)
\/b)

v/c)

W d)
“e)
\/..f)
g)

h)

i)

3)

chréni z&ujmy svojich &lenov vo vztahu k inym subjektom,
poskytuje informac¢né, vzdelavacie, konzulta&no-poraden-
ské, expertizne a realizacné sluzZby,

organizuje spoloéné vzdeldvacie aktivity zaoberajlce sa
aktualnou, atraktivnou a vysoko odbornou problematikou
zameranou na trhovy mechanizmus v ekonomickych
podmienkach Slovenska,

vypracava odborné expertizy, odporGCania a stanovisk4i,
uskutoéiiuje osvetovi a ediénid &innost,

sprostredkGva zahrani¢né kontakty a stéZe,

zabezpeluje GCast na ¢innosti medzindrodnych organizéa-
cii CIOS (World Council of Management), CECIOS (European
Council of Management) a pod.,

zabezpeCuje hospoddrenie so spolonymi prostriedkami

- &lenov ZSVTS a samotného Komitétu,

spracovava odporG¢ania na vzdjomnG spoluprdcu svojich

¢lenov,
zabezpeCuje dalsSie pribuzné aktivity.

¢lanok 3
Clenstvo v Komitéte

1. Komitét je zaloZeny na principoch slobody a demokracie.

Clenstvo v Komitéte je dobrovorné.
2. Clenmi Komitétu sa:

a)
b)
c)
d)

fyzické osoby,
pravnické osoby,
kolektivni ¢&lenovia,
Cestni ¢lenovia.




2+ V pripade zdujmu jednotlivych ¢lenov sa mdéZu vytvéarat aj

regiondlne organizacné Gtvary, ktoré tvoria iba samospréav-
ny koordina¢ny orgadn pdésobnosti &lenov
regiéne vo forme odbornej sekcie (zloZky

. Clenstvo v Komitéte vznik4: S

a) u fyzickgych a préavnickych oséb zapl ﬁ%n u =n%§ ho
prispevku a zaregistrovanim prihlasky ﬂgl;

b) u kolektivnych &lenov podpisom zmluvy o edz%

kolektivnym ¢lenom a Komitétom,

c) u Zestného &lena (ak je vynikajici tuzemsky alebo
zahraniény odbornik a md& mimoriadne z&sluhy v oblasti
vedeckého riadenia) rozhodnutim valného zhromaZdenia
na nadvrh predsednictva.

. Clenstvo v Komitéte zanika:

a) vystdpenim &lena,

b) zrusSenim ¢lenstva v Komitéte rozhodnutim valného zhro-
maZdenia (ak ¢innost ¢lena je v rozpore so Stanovanmi
Komitétu),

c) vyskrtnutim zo zoznamu ¢lenov, ak ¢len neplati &lenské

prispevky.

¢léanok 4
Prava a povinnosti ¢lenov

. Komitét a jeho orgdny sa usilujd o uspokojovanie z&ujmov
svojich €lenov a vytvarajl podmienky na ich odborné upla-
tnenie. Na uplatrfiovanie svojich z&ujmov maja &lenovia
tieto préva:

. a) voli€ a byt voleni do orgédnov Komitétu, resp.

navrhovani do orgdnov ZSVTS, zuGcasthovat sa schédzi
a akcii organizovanych Komitétom,

b) vyjadrovat sa na pdéde organov Komitétu k otazkam
sGvisiacimi s manaZmentom a vedeckym riadenim,

c) zG&astrfiovat sa podla svojho odborného zdujmu aktivnej
¢innosti v odbornych sekcidch a zloZk&ch Komitétu a
rozSirovat tak svoje odborné poznatky a zvySovat svoiju
odbornG kvalifikdciu v sekcidch a zloZk&ch, zG&asthovat
sa prerokovdvania problémov ekonomiky a riadenia, vyja-
drovat sa k nim a prispievat tak k formulacii stanovisk
k tymto otazkam, resp. predkladat iniciativne n&vrhy,

d) oboznamovat sa s konanim a obsahom odborngch podujati
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£)

g)

usporadGvanych Komitétom a zdastifiovat sa na nich za
zvghodnenych podmienok,

ziskavat publikdcie, ktoré Komitét vydava,
je spoluvyddvateXom a poZadovat pomoc p¥P p
vlastnych a ingch odborngch préc, @
vyuZivat sluZby Komitétu v informadnej obla

sluZieb,
byt delegovany na odborné akcie v oblasti manaZmentu a

vedeckého riadenia us;%adﬁvané inymi organiz&ciami v SR,
pripadne byt vysielany na odborné akcie, stdZe a
Studijné pobyty v zahraniéi.

2. Povinnosti &lenov sa:

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

prispievat k plneniu z&kladngch Gloh Komitétu a
zGCastiiovat sa aktivnej préce v nom,

platit d&lenské prispevky v uréenej sume, termine a
dodrZiavat Stanovy Komitétu,

iniciativnymi németmi a ndvrhmi spolupdsobit pri rozsi-
rovani odbofn?ch aktivit Komitétu a nadvédzovani
spoluprdce so Sirokym okruhom odbornej verejnosti,
posilfiovat spoloenské a ekonomické postavenie Komitétu.

¢lanok 5
Prava a povinnosti
pravnickych oséb a kolektivnych ¢&lenov

. Pravnické osoby a kolektivni &lenovia majG tieto préva:

vyuZivat za zvghodnenych podmienock poradenské, konzul-
ta¢né a reklamné sluZby v oblasti manaZmentu, vedeckého
riadenia, organizdcie a racionalizécie, odborngych konzul-
tacii a expertiz, resp. ingch sluZieb,
ziskavat informé&cie o konani a obsahu odborngch podujati
usporaddvanych Komitétom a jeho jednotlivymi orgdnmi a
vysielat na tieto akcie prednostne svojich zastupcov za
zvyhodnenych podmienok,
dostdvat informdcie o odbornych akcidch zahrani&ngch
partnerov  Komitétu a o vysledkoch medzin&rodnej
spoluprdce, vyZadovat od Komitétu sprostredkovanie
kontaktov s firmami a subjektami, ktoré sG &lenmi CIOS,
CECIOS, pripadne da¥Simi partnermi v zahrani&i,
predkladat orgdnom Komitétu ndvrhy na usporiadanie
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2.

1'

7’

odbornych akcii, stazi
Skoleni a pod.,
e) prerokovavat na péde Komitétu problémy ma

vrhy na ich odstrénenie,

f) navrhovat svojich zdstupcov do orgénov Komitétu, resp.
do orgénov ZSVTS, '

g) uch&dzat sa o prednostné poskytovanie odborngch sluZieb
Komitétu pred zdujemcami - ne€lenmi.

Povinnosti pravnickgych oséb a kolektivnych &lenov sG:

a) prispievat svojou ¢&innostou k uskuto&fiovaniu akcii
usporadGvanych Komitétom,

b) platit &lensky prispevok v urcenej sume a termine,

¢c) podporovat pracu orgdnov a ¢lenov Komitétu a dodrZiavat

jeho Stanovy,
d) posiliiovat spoloenské a ekohomické postavenie Komitétu.

¢lanok 6
Organy Komitétu

Orga&nmi Komitétu si:
a) valné zhromaZdenie,
b) predsednictvo,

c) kontrolnad komisia.

. Na zabezpeCovanie Specializovanych odbornych &innosti

Komitétu sG vytvarané odborné sekcie a zloZky. Ich
Struktara a odborné zameranie je urcované potrebami ¢len-
skej zé&kladne.

. Valné zhromaZdenie tvoria vsSetci ¢&lenovia Komitétu v

zmysle ¢lanku 3 bodu 2 a 4 tychto Stanov.

. Predsednictvo Komitétu v po¢éte 7 &lenov voli valné zhro-

maZdenie na obdobie 3 rokov.

Statutdrnymi z&stupcami Komitétu sG predseda, podpredseda

a tajomnik.

Clenov predsednictva Komitétu voli valné zhromaZdenie.

Predsedu a podpredsedu Komitétu voli predsednictvo zo

svojho stredu a to na obdobie 3 rokov. Predseda Komitétu

méZe byt zvoleny na dve i viac po sebe idGcich funk&ngch

obdobi. Tajomnika a ostatné potrebné funkcie voli
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predsednictvo Komitétu,
8. KontrolnG komisiu voli valné zhromaZdenie v po&te 3 &lenov

na obdobie 3 rokov.

¢lanok 7
Valné zhromaZdenie

sa raz za 1 rok a zvoldva ho predsednictvo 'gg -
2. Mimoriadne valné zhromaZdenie zvolava predseds

komisia a v pripade potreby, ak o to poZiada tretina

Clenskej zdkladne. -
- éEIHE"EHEBEEEEEBie:

a) schvaXuje Stanovy Komitétu a ich zmeny,

b) schvaXuje z&sady hospoddrenia a spréavu o ¢innosti a

hospodéreni Komitétu,

c) voli a odvoladva ¢&lenov predsednictva a kontrolnej
komisie,

d) rozhoduje o zdniku Komitétu vratane spésobu majetkove]
likvidéacie, pricom uznesenie o z&niku Jje platné, ked
zafi hlasuja 2/3 &lenov Komitétu,

e) schvaluje strategické zamery Komitétu.

4. Valné zhromaZdenie je uzndSaniaschopné v&a&sSinou pritomnych
&lenov. O zmene Stanov, z&sadach hospoddrenia a z&niku
Komitétu rozhoduje 2/3 vi&3ina pritomngch &lenov,

¢lanok 8
Predsednictvo Komitétu

1. Predsednictvo Komitétu tvori predseda, podpredseda,
tajomnik a daldi 4 &lenovia. Predseda kontrolnej komisie
sa zGCastnuje zasadani predsednictva s hlasom poradnym.

2. Predsednictvo Komitétu:

a) riadi pracu Komitétu,

b) poskytuje nédmety a podra potreby koordinuje <&innost
odbornych sekcii a zloZiek a schvalXuje ich Stataty a
predsedov,

c) prijima delegdcie zo zahranidia a vysiela delegadtov Ko-
mitétu na medzin&rodné akcie,

d) ustanovuje dofasné pracovné skupiny na pripravu a rea-
liz&ciu odborngch akcii a ingch aktudlnych <¢&innosti,
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3.

platové zaradenie,
f) vykondva vsetky Glohy, ktoré nie si vghra
valnému zhromaZdeniu.
- Predsednictvo sa sch&dza podla potreby, naj
dva mesiace. Je schopné uzndsat sa =za

. nadpoloviénej vd&Siny svojich &lenov.

¢lanok 9
Kontrolnd komisia

. Kontrolna komisia sa skladd z 3 ¢&lenov. Zo svojich &lenov

si voli predsedu.

Kontrolnd komisia reviduje celkovi d&innost Komitétu
sivisiacu s hospoddrenim Komitétu a vSetkgch jeho orgénov
a to v sGCinnosti so stanovami a zdsadami hospod&renia

Komitétu.

¢lanok 10
Odborné sekcie a zlozZky

. Na rozvijanie odbornej tvorivej, teoretickej, vzdelavacej

a praktickej &innosti sG vytvdrané v Komitéte odborné
sekcie a zloZky, ktorych ¢lenmi sG z4dujemcovia o préacu v
prislusnom odbore.

Komitét vytvara podra poZiadavky jeho &lenov odborné sek-
cie-a zloZky v tychto obsahovych oblastiach:

a) Firemny manaZment,

b) Riadenie inovaénych procesov,

¢) Informa¢né systémy pre riadenie,

d) Hodnotové inZinierstvo,

e) Marketingovy manaZment,

f) Finan¢ny manaZment,

.(:) Futuroldgia,

h) Organiza¢né a ekonomické poradenstvo,

i) Pravo a podnikanie,

j) Zahraniéno-obchodna &innost,

k) Psychologické aspekty a organizdcia préace,
1) Zivnostenské podnikanie,

m) Rozvoj osobnosti manaZéra,

n) U&tovnictvo,




\//k.

”/ 1.

1.

0) Persondlny manaZment,

p) Organizadny rozvoj,

r) Po&itadovd podpora v riadeni,

s) a dalsie obsahové oblasti.

Odborné sekcie a zloZky pdsobia ako i k

koordinujGce a vgkonné orgdny pre predmetha

odbornej problematiky.

Odborné sekcie a zloZky sG zdujmovymi a

orgdnmi Komitétu, ktoré:

a) navrhujid a realizujad odborné podujatia vo svojej
oblasti,

b) uskuto&nujat odbornG orientéciu pre dalsSie zlepSovanie
a rozsSirovanie ¢innosti odbornej sekcie alebo zloZky,

c) poskytujd svojim ¢lenom aktudlne informdcie a vymenu
skGsenosti z teérie a praxe,

d) v pripade potreby poskytujG odborni pomoc inym zloZkém
v ramci Komitétu a 2SVTS,

e) svoju ¢&innost vykondvajad v zmysle &l&nku 2,4 a 5
tychto stanov.

OdbornG sekciu alebo zloZku riadi jej predseda, ktorého

schva¥uje predsednictvo Komitétu.

. Clenovia odbornej sekcie alebo zloZky sG z&rovei aj

¢lenmi Komitétu, ktorych prava a povinnosti vyplyvaijG zo
stanov Komitétu.

¢lanok 11
Clenské prispevky

Ro¢ny &lensky prispevok je:

a) u fyzickych oséb 150,- Sk,

b) u pravnickych cséb 3000,- Sk,

c) u Studentov vysokych §kél 20,- Sk.

- RoCny &lensky prispevok kolektivnych &lenov je uréovany po-

d¥a poétu <&lenov kolektivneho &lena a podXa zmluvnej
dohody o kolektivnom &lenstve.

- RoCny ¢lensky prispevok je splatny do 15. marca za kazdy

beZny rok.
¢léanok 12
Hospodarenie Komitétu

Hospoddrenie komitétu sa riadi v&eobecne zavaznymi prav-
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nymi predpismi a Z&sadami hospoddrenia Komitétu schvale-
nymi valnym zhromaZdenim.

¢lanok 13
Spoloéné ustanovenia

Komitét mbéZe nadobidat prava a zavazky v
novanej odbornej ¢innosti vymedzenej t

Komitétu a ZSVTS.
Komitét sa méZe zdruZovat s inymi z&ujmovymi a spolo&en-
skymi subjektami. Podmienky zdruZovania schvaXuije

predsednictvo Komitétu.
Komitét Jje opravneny vydavat a rozmnoZovat Gcelové

publikdcie, zborniky a iné pisomné materi&ly pre potreby

svojich &lenov.
Komitét je opravneny vykondvat ediénd ¢innost v oblasti

manaZmentu a vedeckého riadenia v zmysle tladového zakona.

¢lanok 14
Zaverecné ustanovenia

Stanovy moZno zmenit pisomnym doplnkom schvalenym
uznesenim valného zhromaZdenia a to na zé&klade odporucenej

zmeny predsednictvom Komitétu.
Komitét pouZiva peciatku s oznac¢enim Slovensky komitét

pre vedecké riadenie.

. Pokia¥ nebolo v tychto Stanovach uréené inak, platia v

ostatngch ustanoveniach Stanovy 2SVTS a vSeobecne zavazné
prdvne predpisy s nimi savisiace.

Stanovy boli schvdlené na riadnom valnom zhromaZdeni
Komitétu dna 24.11.1993 a nadobidaja platnost driom ich

schvdlenia.
V Bratislave dna 24.11.1993 Doc. Ing. Pavol Moln&f,CSc.
QLEU TSI KONITAT predseda Slovenského komitétu

PRE VEUECKE RIADENIE pre vedecké riadenie ZSVTS
815 94 Brausla:a. Kocslova 15

Ministerstvo vnitra Slovenske] republik

@m‘qna stanov vzo' na vedomle | /

: /
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